
Curriculum Vitae 
 

 Personalia 
Thomas Willemsen 
Hogeweg 128a, 9000 Gent 
thomas@webloft.be 
0479 25 08 83 
www.thomaswillemsen.be 
 
Geboren te Merksem op 25 augustus 1983 
25 jaar 
Belg 
Samenwonend 
 

 Werkervaring  
jan ‘07 - nu Web Project Consultant bij Webloft (eenmanszaak - Gent) 
 Oorspronkelijk zelfstandig in bijberoep. Sinds juni ‘08 in hoofdberoep. 
 Analyses voor nieuwe websites en sites die aan vernieuwing toe zijn. 
 Project management bij de ontwikkeling van websites. 
 Opvolging van bestaande webprojecten. 
 
apr ‘06 - mei ‘08 Webmaster bij de Persgroep Publishing (Asse - Schelle) 
 Functionele opvolging en herlancering van Dieetlijn.be en het dPP intranet. 

Productondersteunend werk voor onder andere Autozone.be, ZoneMagazines.be, 
Hln.be, DeMorgen.be, Joepie.be, GoedGevoel.be, etc. 
Opbouwen van minisites, bannercampagnes, ontwikkelen Magnet Magazines intranet. 
 

mei - aug ‘05 Stage en vakantiejob bij ICM Labarque (Waregem) 
 Sites voor KMO’s in html/css of full Flash van design tot finale oplevering. 
Uitbreiding van een bestaande e-shop-applicatie in php/mySql. 

 
 Opleiding 
Hoger: 
Bachelor in de Grafische en Digitale Media 
Met specialisatie Multimediaproductie 
Arteveldehogeschool, Gent 
2002 - 2005 
 
Secundair: 
Wetenschappen-Wiskunde 
Heilig Hart College, Waregem 
1995 - 2001 

 
 Vaardigheden 
Besturingssystemen Mac OSX en Windows 
Multimediapakketten Adobe Creative Suite (Dreamweaver, Photoshop, Flash, etc.) 
Internettalen   xhtml, css, php, mySql, JavaScript, ActionScript, Lingo. 
Webpakketten (CMS) Joomla, Drupal, Wordpress, Expression Engine, etc. 
Andere   MS Office 
 
Zeer vlotte kennis van het Nederlands (moedertaal). 
Vlotte kennis van Engels. Redelijk in Frans. Noties van Duits. 
 

 Verenigingsleven en vertegenwoordiging 
2004-2005 Praeses van studentenclub Gutenberg. 
2004-2005 Studentenvertegenwoordiger in de studentenraad van de campus. 
2003-2004 Vice-praeses van studentenclub Gutenberg. 
2002-2003 Lid van studentenclub Gutenberg. 
Door deze activiteiten heb ik heel wat ervaring opgedaan op het gebied van organisatie (activiteiten en 
evenementen), het leggen van contacten (zowel voor ledenwerving als bij het contact met sponsorende 
bedrijven) en het motiveren van een hecht team binnen en buiten vergaderingen. 


